Stellenbeschreibung Offentlichkeitsarbeit

1. Ziele

Darstellung des Vereins nach innen und aufien
Koordination aller Aktivitaten der Offentlichkeitsarbeit in allen Medien
(TVL Homepage, soziale Netzwerke, Print-Medien, Aushange, etc.)

2. Wichtigste Aufgaben

Transparenz der Vereinsarbeit nach innen und aul3en darstellen
Kontakte mit der Presse pflegen

Absprache mit dem Vorstand Uber eine geeignete Kommunikations-
und Informations-Strategie

Unterstutzung und Beratung von Vertretern der Abteilungen und
Verantwortlichen von Veranstaltungen bei der Abfassung von
Artikeln

3. Zusammenarbeit im TVL mit

Vertretern der Abteilungen

Verantwortlichen der Veranstaltungen

dem Webmaster (Gregor Fuhr-Bol3dorf)

dem ,Chefredakteur” der TVL Homepage

dem Verantwortlichen fur die sozialen Netzwerke (?7?)
dem Vorstand

4. Ansprechpartner im Vorstand : Stefan Theilig

5. zeitlicher Aufwand

laufend
in eigener Einteilung
ca. 2 Stunden pro Woche

6. Voraussetzungen und Fertigkeiten

Organisationsgeschick
Selbstandigkeit

Teamfahigkeit

Spall am Thema Offentlichkeitsarbeit



